SEOWNICZEK PODSTAWOWYCH POJEC

DORADCA ZAWODOWY - osoba, ktora udziela pomocy, w formie grupowych

oraz indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia. Doradca zawodowy uwzglednia mozliwosci psychofizyczne
oraz sytuacje zyciowa jednostek jak réwniez potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu
edukacyjnego. Doradca zawodowy wspoétpracuje z rodzicami oraz nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej uczniow a takze wykorzystuje w tym celu wiedze o zawodach,
znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy i techniczne
srodki przekazywania informacji zawodowej.

(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Tom V, Zeszyt 2, Cz. Il. Warszawa: Wyd.
MPIPS, 1995, s. 497)

DORADZTWO ZAWODOWE - udzielanie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu badz pracy. Przyjmuje forme indywidualnej porady zawodowej, przez
analize¢ pola problemowego jednostki oraz udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie
wskazowek, sugestii a takze instrukcji.

(por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji, ,,Problemy Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego”, 1999, nr 2/11,
s.29)

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych, ktore sg potrzebne jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych i zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, i
metod oraz kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki jak rowniez rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodg zajeé praktycznych.
Warszawa: WSIP. 1985, s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJINA - zbiory danych, ktére sa potrzebne jednostce do
podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem oraz nabywaniem kwalifikacji.

(na podst. oprac. G. Sottysinskiej)



ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow oraz innych
0s0b, grup i instytucji, ktorych celem jest przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej. Ich istotnym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru

zawodu oraz szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji, ,,Problemy Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego”, 1999, nr

2/11, s. 29)

PORADNICTWO ZAWODOWE - dilugofalowe oraz wieloctapowe dziatania
wychowawcze, ktore towarzysza jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Na
poradnictwo zawodowe sklada si¢ udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu oraz rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje a takze
zawodowy sukces.

(por.: Ogélne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy.

Maszynopis, Wyd. KUP, 1996, s. 4)

ZAWOD - wewnetrznie spojny system czynnosci, ktory wymaga okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w regularny i systematyczny sposob, stanowigcy podstawe utrzymania
oraz zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture zawodowg. Socjologia
zawodow. Warszawa, KiW, 1996)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - ogot dziatan podejmowanych
przez szkotg celem przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. System winien okreslac: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

(na podst. oprac. A. Lukaszewicz)



