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Rozdziat |
Nazwa i typ szkoty

§1
|. Szkota Podstawowa nr 86 im. Powstancéw Slaskich w Krakowie, zwana dalej ,,szkoty”
jest publiczng osmioletnia szkota podstawowa.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stem-
plach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 86.

3. Szkota ma siedzibe w Krakowie na osiedlu Jagiellonskim 18.

4. Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta Krakowa
i Urzad Miasta Krakowa maja siedzibg w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3-
4.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

6. Do obwodu szkoty naleza: ul. Cienista, ul. Fatimska (nr parzyste od 2 do 34), ul. Fa-
timska (nr nieparzyste od | do 21), ul. Kaczencowa, ul. Kocmyrzowska (nr parzyste

od 2 do 6), ul. Kocmyrzowska (nr nieparzyste od | do 19), ul. Macieja Wielgusa,
ul. Nad Dtubnia, ul. Podrzecze, os. Przy Arce, ul. Szybka.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:
I) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow szkoty;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§3
Szkota w szczegolnosci realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa oswiato-

wego oraz innych ustaw, w szczegdlnosci zadan wskazanych w tych przepisach i od-
noszacych sig do ksztatcenia, wychowania i opieki.

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat sktada sig z:
I) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowe;j jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofteczny i moralny ucznia.

Ksztafcenie ogolne w szkole ma na celu:

) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidar-
nosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw poste-
powania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regional-
nej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebior-
czos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejet-
nosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukacji;

|0) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokaja-
nie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

| 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umie-
jetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w Swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj. w wyniku tych dziatan:

I) uczniowie przyswajaja wiadomosci pozwalajace im zrozumieé otaczajacy $wiat;



2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywac posiadane wia-
domosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniow we wspotczesnym swiecie.

Szkota realizuje szczegotowe cele i zadania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4
Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoiju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Zadania szkoly s3 realizowane poprzez:
I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, stymulujacej jego rozwdoj;

2) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet in-
formacji i nowoczesnych technologii;

3) organizacje zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb, mozliwosci i oczekiwan rozwojo-
wych dzieci, pobudzajace ich aktywnos¢ i ciekawosc,

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, eksperymenty, prze-
prowadzanie badan i rozwiazywanie problemow,

c) rozwijajacych nawyki i zachowania uwzgledniajace dbatos¢ o bezpieczenstwo
wiasne i grupy, sprawnosc fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzial-
nosc¢ i poczucie obowiazku,

d) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych,

e) wspierajacych nabywanie umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwoj emocjo-
nalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

f) umozliwiajacych dostrzeganie i badanie srodowiska przyrodniczego oraz po-
trzebe dbatosci o nie,

g) wspierajacych rozwdj wrazliwosci estetycznej, poznawanie kultury narodowe;j,
odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,

i) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przej-
$cia z dziecinstwa w wiek dorastania,

j) uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

4) organizacje przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosc osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowsa dzieci,
¢) umozliwiajacej integracje ucznidw,

d) sprzyjajaca inicjatywie dzieci, ich dziatalnosci spotecznej i samorzadnosci.



5) wspétdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

6) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dba-
nie o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komuni-
kowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sig¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zy-
ciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowa-
nie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczegblnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie

z informatyki, postugiwania sie¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfro-
wymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji na-
rodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodo-
wiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I ) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a te z kolei skfa-
niaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

|2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbo-
lami panstwowymi.

Cele izadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 s3 realizowane poprzez:

I) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

2) staranny dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

3) systematyczng ich realizacje;

4) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i za-
chowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;



5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
6) systematyczng wspotprace z rodzicami.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

[) uczniowie s3 pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢ organizo-
wanych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolo-
wany;

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:

I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. | pkt. 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakg;ji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw sro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania po-
tencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow jego aktywnego i petnego uczest-
nictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nie-
odpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor.



6.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w for-

mie:

[) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

6) zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VI
i VIII;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. |5;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na or-
ganizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:

|) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwiocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymia-
rze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciel i wychowaweca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-

waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowa-
nia;



5) wspdtpraca z poradnia, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania
ucznidw, barier iograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, maja-
cej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas I-ll, deficytéw kom-
petencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficz-
nych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, niezwloczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i poinformowaniu o tym wychowawcy.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspot-
pracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organiza-
cjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfo-
dziezy;

2) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz podczas biezacej pracy
Z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

3) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pe-
dagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

4) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przepisy ust. | — |2 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z uwzglednieniem przy pla-
nowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalecen w nich za-
wartych.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordy-

nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sig dla:

I) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem przed-
szkolnym, a uczniéw - indywidualnym nauczaniem.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt. 5 ustawy Prawo oswia-
towe.



Rozdziat 3

Organy szkoty
§6
Organami szkoty sa:
) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7

|. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
I) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
3) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako-
sci pracy szkoty oraz w podejmowaniu howatorstwa pedagogicznego;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole;

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedkiada go do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzacemu;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, pro-
gramy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

|0) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego, a takze przedstawia szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminach okre-
slonych w odrebnych przepisach;

| 1) rozstrzyga spory zaistniate na terenie szkoty;
|2) przyjmuje uczniow do szkoty;

| 3) sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty;

|4) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

I5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos$c¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

|6) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyj-
nych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;
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|7) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty i decyzje o odro-
czeniu obowiazku szkolnego oraz o realizowaniu go poza szkofa;

I 8) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

|9) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

21) jest zobowiazany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicz-
nych zostang naruszone;

22) wspotpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

I) polityki kadrowej, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow szkoty;

4) oceny pracy nauczycieli;

5) awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z okreslonymi w odrebnych przepisach
kompetencjami;

6) ustalania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania pracownikow.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie, na miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspofpracuje z rada pedagogiczna, rada ro-
dzicéw, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§8
. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedago-
gicznej.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra oso-
biste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
7) uchwalanie zmian statutu szkoty;

8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

9) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwoftanie
nauczyciela od oceny pracy;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroz-
nien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-

je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;
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7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

10) ocene pracy dyrektora szkoty;

I 1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniéw,

| 3) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

| 4) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

I5) zezwolenie na indywidualny program nauki lub na indywidualny tok nauki;
| 6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

|7)analize osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

I8) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje dyrektor.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane s3 zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.
12.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb po-
stepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady peda-

gogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania ze-
bran rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 86 im. Powstancéw Slaskich w Krakowie”. Re-
gulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéow szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profi-
laktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

13



3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 Prawa o$wiatowego;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

6) opiniowanie podijecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia
i inne organizacje;

7) opiniowanie pracy nauczyciela przy ocenie dorobku zawodowego za okres stazu;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

9) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych;

|0) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

I ) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

|2) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddzia-
fach w danym roku szkolnym.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycz-

nego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nad-

z6r pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;
Nr 86 im. Powstancow Slaskich w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
I) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatowych oraz przedsta-
wicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§10

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej nr 86 im. Powstancéw Slaskich w Krakowie” uchwa-
lany przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samo-
rzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w poro-
zumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;

Do kompetencji samorzadu nalezy w szczegdlnosci uchwalanie regulaminu swojej dzia-
talnosci.

. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 19
statutu.

§11

W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegolnych organdw szkoty ustala sie
nastepujace mozliwosci spotkan:
I) spotkanie przedstawicieli wszystkich organow szkoty - na wniosek co najmniej
dwoch organow lub dyrektora szkoty;
2) spotkanie przedstawicieli niektérych organéw szkoty - w miare biezacych po-
trzeb.
Spotkania organizuje sie w celu przeptywu informacji o podejmowanych lub planowa-
nych dziataniach i decyzjach lub w przypadku sytuacji spornych.

§12

Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane s3 na terenie szkoty z zachowaniem za-
sady obiektywizmu.

Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest dyrektor) rozwia-
zuje dyrektor szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ustepie 2 odbywa si¢ na wniosek zaintere-
sowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi-
smie nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w uste-
pie 3.

Spory miedzy dyrektorem, a rada rodzicow oraz miedzy dyrektorem a samorzadem
rozstrzyga rada pedagogiczna.

Spory miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu
kompetencji organ prowadzacy szkotg lub kurator oswiaty.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty sie w czasie rozwiazywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w doku-
mentacji szkoty.
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Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych oraz ferii ziimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

|. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szcze-
gotowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w spra-
wie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosownie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. |.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii Mato-
polskiego Kuratora Oswiaty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
Slajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§15

|. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajec¢ eduka-
cyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas | — Ill wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem wyjat-
kow okreslonych w Prawie oswiatowym.

3. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIl okresla organ prowadzacy.

4. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych reguluja odrebne przepisy.

5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzy-
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
lub klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§16

I. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkitad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. (skreslono)
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§17

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe za-
jecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. w przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji
muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozyt-
nego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18

. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez dy-
rektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla § 26.

§19
. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Dziafalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje regulamin zatwierdzony przez dy-
rektora szkoty.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zajec¢ edukacyjnych.

Dziafalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-
cow.

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla cele, obszary dziatania, prawa i ob-
owiazki wolontariuszy, zasady funkcjonowania klubu.

§ 20

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Miejskiej Krakow.

Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjal-
nym i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakoéw okresla uchwata Rady Miasta Kra-
kowa oraz ustawa o systemie oswiaty.

Uczniowie moga korzystac¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§ 21

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mfo-
dziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
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szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pra-
cownig multimedialna oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, ksiazki z zakresu literatury dziecigcej i mtodziezowej, e-booki
oraz inne materiaty czytelnicze.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoly, ktére pozwalaja uczniom na korzy-
stanie z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspodtpracy z uczniami biblioteka:

I) wihacza ucznidbw do pomocy przy pracach technicznych zwiazanych z ewidencja
ksiazek oraz podrecznikow;

2) zacheca do tworzenia wystawek tematycznych oraz gazetek;
3) organizuje akcje promujace czytelnictwo;
4) doradza w wyborach czytelniczych;

5) pomaga uczniom w przygotowaniu do zajec¢, konkurséw, egzaminow, uroczystosci
i imprez szkolnych;

6) informuje o aktywnosci czytelniczej;
7) kieruje ucznidw do bibliotek publicznych i osrodkéw informacii.
6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
|) prowadzi zajecia biblioterapeutyczne, biblioteczne oraz promujace czytelnictwo;
2) wspotdziata w organizowaniu konkursow, uroczystosci i imprez szkolnych;
3) informuje o nowosciach wydawniczych;
4) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
5) uczestniczy w spotkaniach zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
6) realizuje zakupy nowych pozycji ksiazkowych wedtug zgtaszanych propozyc;ji i po-
trzeb;
7) promuje ideg czytelnictwa w edukacji.
7. W zakresie wspofpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

) prowadzi pogadanki na temat wyborow czytelniczych dzieci oraz potrzeby i roli
czytania w rozwoju dziecka;

2) pomaga w doborze lektury;

3) informuje o stanie czytelnictwa;

4) wspotpracuje z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupéw do biblioteki;

5) organizuje wyjscia na zajecia edukacyjno-czytelnicze do wspotpracujacych bibliotek;
6) uczestniczy w spotkaniach z innymi bibliotekarzami;

7) bierze udziat w spotkaniach, szkoleniach, konkursach czytelniczych oraz konferen-
cjach metodycznych organizowanych przez organizacje zwiazane z biblioteka lub
promujacych biblioteki i czytelnictwo.

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
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I) nauka madrego korzystania z zasobow Internetu;

2) obstuga Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
3) wyrobienie nawyku poszukiwania i selekgji informacii;

4) przygotowywanie roznego rodzaju dokumentow.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig nalezy:

I) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowosciach wydawniczych z zakresu literatury dziecigcej i mto-
dziezowej oraz promocja nowych ksigzek zakupionych do biblioteki;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych oraz organizowanie imprez promujacych
czytelnictwo;

4) poradnictwo w doborze literatury, prowadzenie indywidualnych rozmow
Z uczniami na ten temat.

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

I) ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;

2) nauka krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;
3) organizowanie spotkan autorskich;

4) udziat uczniéw w zajeciach biblioterapeutycznych i bibliotecznych;

5) zachecenie do podejmowania indywidualnych préob twoérczych (np. pisarskich, re-
cytatorskich);

6) informowanie uczniow o lokalnych wydarzeniach kulturalnych;

7) organizowanie wyjs¢ i wycieczek.

. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki metoda skon-

trum zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) gromadzenie, opracowanie oraz wypozyczanie i udostepnianie ksiazek i innych zro-
det informacji, zgodnie z potrzebami ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

2) gromadzenie, ewidencja oraz wypozyczanie podrecznikow i materiatow edukacyj-
nych;

3) przekazywanie uczniom materiatow ¢éwiczeniowych;

4) selekcjonowanie zbiorow;

5) planowanie pracy oraz sprawozdawczos¢;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

7) poznanie ucznidw i ich potrzeb czytelniczych;

8) prowadzenie zajec bibliotecznych, biblioterapeutycznych i innych promujacych czy-
telnictwo;

9) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

|0) wspieranie uczniow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych
zrodet informacii;

I ) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien oraz pomoc uczniom, ktorzy maja
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8.

problemy w nauce;
|2) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

|3) przygotowanie dla rady pedagogicznej prezentacji nowosci wydawniczych z za-
kresu literatury metodycznej;

| 4) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i udziat w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego.

§ 22
W szkole funkcjonuije $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicy”.
Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorych rodzice zgtosza taka potrzebe.
Swietlica jest czynna od godziny 6% do godziny 17.

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w gru-
pie nie moze przekraczac¢ 25.

Praca swietlicy ma na celu:

I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie;

4) uczenie wspotpracy w grupie;

5) utrwalanie nawykow kulturalnego zachowania;

6) ksztatcenie wrazliwosci i empatii uczniow;

7) stwarzanie mozliwosci rozwijania zainteresowan.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:

I) odpoczynek i zabawe;

2) odrabianie lekcji;

3) wzmacnianie zainteresowan i pasji;

4) przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
5) organizowanie imprez i uroczystosci;

6) udziat w akcjach charytatywnych i spotkaniach z osobami potrzebujacymi wsparcia;
7) wspieranie prawidtowego rozwoju fizycznego.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

|) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) organizacja zajec zgodnie z planem pracy;

4) wspotpraca w zespole wychowawcéw swietlicy oraz z wychowawcami oddziatéw
i pedagogiem szkolnym.

Do obowiazkéow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

I) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy;

3) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne bedace wyposazeniem swietlicy;

4) porzadkowanie swojego otoczenia po skonczonej zabawie lub zajeciach.
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9.

Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow lub osoby upowaznione na pismie.

|0. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka ze swietlicy do godziny jej zamkniecia.

w przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozo-
staje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dtuzej
jak do 30 minut od zakonczonych zajec.

Szkota podejmuje dziatania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieo-
debraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

12.W przypadku nieodebrania dziecka ze s$wietlicy przez rodzicow po uplywie czasu,

o ktorym owa w ust. 10, oraz niemoznoscia skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu polic;ji.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka ze $wietlicy drugiemu

z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania sto-
sownym orzeczeniem sagdowym.

§23
Rodzice i nauczyciele wspdtpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, profi-
laktyki i opieki nad uczniami.
Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

I) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych
uzdolnieniach swojego dziecka;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢ eduka-
cyjnych uczniow;

3) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) wnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;
5) uzasadnienia ustalonych przez nauczyciela ocen,

6) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

7) informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

8) poinformowania przez wychowawce klasy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania;

9) poinformowania przez wychowawce klasy o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;

I0) wnioskowania o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci ucznia;
| 1) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

12) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota moze zdawac w ciagu
jednego dnia;

I 3) obecnosci w charakterze obserwatorow w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

| 4) zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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I5) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia; ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

| 6) wnioskowania lub wyrazenia zgody na promowanie przez rade pedagogiczna
ucznia klasy l'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciagu roku szkolnego;

I 7) wyrazenia opinii o wniosku wychowawcy klasy w sprawie powtarzania klasy przez
ucznia klasy |-l szkoty podstawowej w wyjatkowym przypadku;

I8) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub wyrazenie zgody na objgcie ucznia pomoca;

19) uzyskania ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
W rozwiazywaniu probleméw wychowawczych dzieci.

Rodzice maja obowiazek:
I) dopetnienia czynnosci zwiazanych z zapisem dziecka do szkoty;

2) dopilnowania systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty i terminowego
wnioskowania o usprawiedliwienie jego nieobecnosci, z podaniem jej przyczyny.
Whiosek o usprawiedliwienie powinien mie¢ forme pisemna (w dzienniczku lub
w opieczetowanym notesie) lub forme elektroniczna w postaci wiadomosci do wy-
chowawcy w dzienniku elektronicznym.

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkol-
nych;

4) usuniecia na wiasny koszt szkody wyrzadzonej celowo przez dziecko na terenie
szkoty;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
o realizacji obowiazku szkolnego za granica.

Szkota oczekuje od rodzicow:

|) zainteresowania postepami dziecka w nauce i jego zachowaniem;

2) niezwalniania dzieci z zaje¢ edukacyjnych bez waznej przyczyny;

3) uczestniczenia w zebraniach klasowych;

4) zgtaszania sie do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego i pedagoga;
4a) systematycznego $ledzenia informacji o dziecku w dzienniku;

5) informowania wychowawcy lub pedagoga o sytuacji zdrowotnej i rodzinnej
dziecka oraz niepokojacych przejawach zachowania;

6) pomocy przy organizacji wycieczek, wyjs¢ oraz imprez i uroczystosci;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
szkoty.

Szkota systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

6. Wspotpraca i wspétdziatanie odbywa sie w formie:

I) zebran ogdlnych w oddziatach;

2) konsultacji

3) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng;

5) informacji na stronie internetowej szkoty lub w dzienniku.
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Kontakty z rodzicami odbywaja sie:

I) w przypadku zebran oddziatowych i konsultacji wedtug ustalanego corocznie har-
monogramu;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb.

§24
Szkota wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi jej dziatalnos¢ wychowawczo —
opiekuncza.
. Wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi odbywa sie poprzez:
l)regularne konsultacje psychologa dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicow
w szkole;

2)konsultacje z psychologiem pedagoga szkolnego i rodzicow w poradni;
3)kierowanie uczniow na badania psychologiczne;
4)wspolng analize wynikow badan;

5) kierowanie ucznidw i rodzicow do poradni w celu uzyskania specjalistycznej po-
mocy (np. zajecia socjoterapeutyczne, logopedyczne, szkofa dla rodzicow);

. Wspodtpraca z Sadem odbywa sig poprzez:

I)staty kontakt z kuratorami zawodowymi i spotecznymi;

2)przekazywaniem informacji o uczniach na prosbe sadu;

3)wystgpowanie do sadu z wnioskami w sprawie uczniow.

. Wspodtpraca z Policja odbywa sie poprzez:

I)kontakt z inspektorem do spraw nieletnich;

2)kontakt z dzielnicowymi w razie koniecznosci;

3)organizowanie dziatan profilaktycznych kierowanych do uczniéw i rodzicow.

. Wspodtpraca ze Straza Miejska odbywa sie poprzez organizowanie dziatan profilaktycz-
nych kierowanych do uczniow i rodzicow.

. Wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej odbywa si¢ poprzez:
|)organizowanie pomocy materialnej;

2)uczestnictwo w zespofach grupy roboczej ds. ,,Niebieskiej Karty”

3)staty kontakt z asystentami rodzin.

. Wspodtpraca z Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien odbywa sie poprzez organi-
zowanie dziatan profilaktycznych kierowanych do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25
. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty reguluja od-
rebne przepisy.
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§ 26

|. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci;

wspotpraca z dyrektorem w ramach organizacji pracy dydaktycznej i opiekunczej;
nadzorowanie pracy wychowawczej w szkole:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora;
dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli w szkole;

sporzadzanie propozycji oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

)
2)
3)
4)

3)

terminowe rozliczanie godzin nadliczbowych;
ukfadanie i aktualizacje planu lekcji;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prawidtows realizacje tygo-
dniowego wymiaru godzin;

sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci szkoty w zakresie bezposred-
niego nadzoru pedagogicznego;

kontrola dokumentacji w zakresie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 27

I. Nauczyciel obowiazany jest:

)

2)
3)

)

3)

6)

7)
8)

rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym za-
dania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkofte;

wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz po-
zytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci;

dazy¢ do petni wilasnego rozwoju osobowego, podnosi¢ wiedze ogdlng i zawo-
dowa;
ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-

stytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z posza-
nowaniem godnosci osobistej ucznia;

przestrzega¢ praw dziecka i przekazywac¢ uczniom wiedze na ten temat.
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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I) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym dostosowanie metod
i form pracy do wieku i umiejetnosci uczniow;

2) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw;

3) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego, wewnetrznych zarzadzen dyrektora
oraz szczegdtowych przepiséw porzadkowych;

4) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii po-
radni psychologiczno—pedagogicznej;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

8) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

| 1) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

|2) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j;

| 3) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
| 4) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej okresla § 5 ust. |1.

Nauczyciel odpowiada za:
|) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
2) poziom wynikdéw nauczania powierzonych mu ucznidw;

3) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

4) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajgciach organi-
zowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkow
nauczycielskich w tym zakresie;

5) za powierzone opiece sale lekcyjne i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel ma prawo do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych po-
mocy naukowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem;

4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwiazku
z petnieniem obowiazkéw stuzbowych.

5) prowadzenia eksperymentow, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§28

I. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, psychologa i logopede.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

)

2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdol-
nien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania proble-
moéw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien Kon-
wencji Praw Dziecka.

4. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

|) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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5.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczy-
cielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do zintegrowania i aktywnego dziafa-
nia zespotu klasowego;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia.
Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:
|) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespo-
towego, rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski;

3) ustala tres¢ i forme zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami w oddziatowym zespole nauczycielskim, uzgadniajac
z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, z réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,
c) wihaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami; swiadczacymi kwalifi-
kowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz za-
interesowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach po-
zaszkolnych, zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania pomocy psycholo-
gicznej i pedagogicznej;

8) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i zachowa-
niu uczniow;
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9) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi dokumentacje
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i na-
ukowych.

Szczegotowy zakres obowiazkéw wychowawcy okresla dyrektor szkoty.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
I) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji.

2) zachodza inne uzasadnione okolicznosci.

§ 30

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo ucznioéw, dbanie o tad i czystosc.

Pracownicy szkoty powinni reprezentowac¢ wiasciwa postawe wobec uczniow.
Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa uczniom nalezy:

|) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

3) natychmiastowe usuwanie mozliwych przyczyn zagrozenia bezpieczenstwa.
4) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

5) niedopuszczenie oséb postronnych do pomieszczen, w ktérych jest przechowy-
wana dokumentacja szkolna.

6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

7) w przypadku zdarzen, noszacych znamiona przestepstwa, demoralizacji, stanowia-
cych zagrozenie dla zdrowia, zycia ucznidw lub mienia szkolnego niezwtoczne za-
wiadomienie strazy miejskiej lub policiji.

Szczegdtowy zakres obowiazkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o kto-
rych mowa w ust. |, ustala dyrektor.

Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okre-
slajg odrebne przepisy.

W szkole dla wsparcia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej mozna za-
trudni¢ pomoc nauczyciela.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem
nauczyciela w zakresie:

I) realizowania programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywi-
dualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

2) rozwijania predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;
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3) ksztattowania u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijania ciekawo-
$ci w poznawaniu otaczajacego Swiata i dazeniu do prawdy,

4) poszanowania godnosci dziecka; zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,

5) rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) wyposazania dziecka w wiedze i umiejetnosci potrzebne w sytuacjach zyciowych
i szkolnych oraz przy rozwiazywaniu problemow;

7) dbatosci o to, aby dziecko miato dostep do roznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

8) sprzyjania rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do uczestnictwa w zy-
ciu spotecznym.

§ 31

|. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ poprzez:

I) zabezpieczony, sprawny i atestowany sprzet oraz wyposazenie w szczegdlnosci
w pracowniach, w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym;

2) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpie-
czenstwa;

3) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

4) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole”;

6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

7) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego.
2. Nauczyciel i wychowawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

I) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne;
2) nie pozostawia uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
3) kontroluje obecnosci uczniow i odnotowuje nieobecnosci uczniow na zajeciach;

4) dba o estetyke i stan techniczny sali, w ktérej ma zajecia oraz wszystkie pozosta-
wione tam pomoce dydaktyczne;

5) rzetelnie petni dyzur podczas przerw migdzylekcyjnych:
a) bacznie obserwuje powierzona mu przestrzen,
b) natychmiast reaguje na nieprawidtowe zachowanie ucznidw,
¢) nie zezwala na przebywanie uczniéw w sali bez opieki,
d) zwraca uwage na zachowanie w toaletach,
€) zwraca uwage na to, czy uczniowie zmieniaja obuwie.

6) sprowadza dzieci do szatni w przypadku, gdy sa to ostatnie zajecia klasy i pilnuje,
aby ja bezpiecznie opuscity;
7) powiadamia dyrekcje o swojej nieobecnosci w pracy przed rozpoczgciem swoich
zajec.
3. Nauczyciel /wychowawca organizujac wycieczke ma obowiazek:
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I) wypehic karte wycieczki przed wyjsciem na wycieczke z klasa oraz zapewnic¢ dzie-
ciom opieke zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) stosowac sie do ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole”.

Rodzice i inne osoby doroste maja ograniczony wstep na teren budynku szkoty.
I) rodzice i opiekunowie moga przebywac tylko w korytarzu przy wejsciu do szkoty;

2) w razie koniecznosci wejscia do budynku szkoty poza wyznaczony obszar nalezy
zarejestrowac sie w dyzurce szkolnej (data, godzina przyjscia i wyjscia, imi¢ i na-
zwisko interesanta i cel wizyty) i pobrac¢ identyfikator;

3) W przypadku koniecznosci przekazania uczniowi zapomnianych, niezbednych rze-
czy, rodzice zostawiaja je na dyzurce z informacja — imie, nazwisko, klasa.

Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoty w zakresie zapewnienia uczniom bez-
pieczenstwa okresla § 30 ust. 3.

O kazdym zaistniatym zdarzeniu losowym — wypadku, w wyniku ktérego w jakikolwiek
sposob ucierpiat uczen, nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiaja dyrektora.
Obowiazkowe jest powiadomienie rodzica dziecka.

. W przypadku zwolnienia dziecka w trakcie zajec¢ przewidzianych planem na dany dzien:

I) Rodzic umieszcza w dzienniku, co najmniej dzien wczesniej, wiadomos¢ do wy-
chowawcy i dyrektora, zawierajaca date, godzing zwolnienia oraz kto ewentu-
alnie odbierze dziecko.

2) Rodzic wpisuje dziecku do dzienniczka prosbe o zwolnienie opatrzona podpi-
sem

3) Uczen zgtasza sie do wychowawcy lub dyrektora po zgode na wyjscie (podpis)
i z nig zglasza sie do rejestracji na dyzurke.

4) W przypadku, gdy dziecko odbiera rodzic lub inna osoba dorosta, wskazana w
wiadomosci w dzienniku, pisemna prosba o zwolnienie nie jest wymagana -
wystarcza rejestracja na dyzurce, gdzie nalezy ztozy¢ podpis.

Dziecko chore mozna wysta¢ do domu wytacznie pod opieka rodzica lub higienistki

szkolnej (w szczegdlnych przypadkach pod opieka innego pracownika szkoty).

. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow i pozostatych osob przebywajacych na jej terenie oraz zabez-
pieczenie budynku i mienia szkoty przed innymi zagrozeniami.

I) kamery wizyjne obejmuja obszar w otoczeniu szkoty, a na terenie budynku ko-
rytarze szkolne oraz wejscie do szkoty,

2) urzadzenie rejestrujace dziata na zasadzie zapisywania i czasowego archiwizo-
wania obrazow; podglad biezacego zapisu kamer znajduje sie na dyzurce szkoty,

3) osobami uprawnionymi do przegladania nagran z monitoringu sa: dyrektor
szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora,

4) zapis z systemu monitoringu odtwarzany jest wylacznie w przypadku wystapie-
nia zdarzen noszacych znamiona czynu zabronionego, incydentow bezpieczen-
stwa informacji lub innych niepokojacych sytuacji w celu ustalenia ich przebiegu.

5) nagranie moze by¢ udostepnione na zadanie stuzb do tego upowaznionych
w celu wyjasnienia zaistniatych zdarzen.
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§ 32

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania
uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe do or-
ganizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe, warunki
i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami,

Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow ucznidow.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodo-
wego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

la) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, pro-
gramu doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

Ib) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wihasciwych dla uczniow.

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie realizacji dziatan okreslonych w progra-
mie doradztwa zawodowego

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

I) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
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3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

. Ponadto szkota:

I) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek.
§33

. W szkole tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie.

W szkole funkcjonuja:

) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

2) zespot nauczycieli - wychowawcow edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespoty przedmiotowe: humanistyczny i matematyczno-przyrodniczy;

4) zespdt nauczycieli specjalistow.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. | powotuje dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do reali-
zacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracow-
nikow szkoty. W pracach zespotu moga brac udziat réwniez osoby niebedace pracow-
nikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumo-
wanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;.

Rozdziat 6

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34
(skreslono)

§35
(skreslono)

§ 36

(skreslono)
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.
(skreslono)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane:

I) uczniowi podczas zajec¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczy-
ciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
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2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

5. Szkofa zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 4.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i ad-
notacje o zapoznaniu si¢ z udostepniona dokumentacja.

7 Wsglad w oceny maja na biezaco uczniowie i ich rodzice poprzez dziennik elektro-
niczny.

§ 37

I. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna si¢ od dnia rozpoczynajacego rok szkolny do konca ferii zimo-
wych.

3. |l okres rozpoczyna sig pierwszego tygodnia po feriach zimowych i trwa do konca
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srédroczna przeprowadza sie raz w roku - przed zakonczeniem
| okresu.

4a. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zy-
ciu lub zdrowiu uczniow - dyrektor szkoty moze przesunaé termin klasyfikacji srod-
rocznej na pozniejszy.

5. (skreslone)

6. (skreslone)

7. (skreslone)

8. (skreslone)

§38

(skreslono)

§ 39

I. Nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych za-
je¢ edukacyjnych:
I) na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacji, w przypadku przewidywanej oceny
niedostateczne;j;

2) na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, w przypadku przewidywanych ocen
pozytywnych.
2. Wychowawca ustala roczna przewidywang ocene klasyfikacyjna zachowania na cztery
tygodnie przed terminem klasyfikacji.

3. Uczen moze otrzymac oceng nizsza niz proponowana, jesli w ciagu ostatnich czterech
tygodni nauki powaznie naruszyt zasady zachowania okreslone w statucie szkoty.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele i wycho-
wawca wpisuja do dziennika.

5. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3 informowani
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6.

7.

ustnie lub pisemnie na cztery tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;j.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebrania kla-
syfikacyjnego rady pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych przewidywa-
nych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie ze-
brania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 40

(skreslono)

§ 41

W klasach I-lll:

I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ustalane
w stopniach okreslonych w aktualnych przepisach dotyczacych oceniania.

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 oce-
nami opisowymi.

la. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,-” tacznie
ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego. Decyduje o tym nauczyciel.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. | pkt. 2 ustala wychowawca.
4. Ocene opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocene opisowa zachowania za-
mieszcza wychowawca w dzienniku.
§ 42
(skreslono)
§ 43

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pi-
semnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci (zadanie klasowe, test pisemny, praca klasowa,
wypracowanie klasowe); zwany dalej ,,sprawdzianem”;

4) kartkowka;

5) praca domowa;

6) ¢Ewiczenia;

7) referat;

8) zadania praktyczne;

9) wytwory.
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10.
I

N oy hwWDN =

Dopuszcza si¢ mozliwosc¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemne sprawdziany wiadomosci (zadania klasowe, testy pisemne, praca klasowa, wy-
pracowanie klasowe) zwane dalej ,,sprawdzianami” przeprowadza si¢ po lekcjach po-
wtorzeniowych i wskazaniu jego formy i zakresu.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianow podaje sig z tygo-
dniowym wyprzedzeniem przez odpowiedni wpis do zeszytu ucznia i dziennika (zapis
opatruje sig datg wpisu).

W ciagu tygodnia moga si¢ odbyc¢ najwyzej 2 (klasy I-V) lub 3 (klasy VI-VIII) sprawdziany
przeprowadzone w roznych dniach.

W przypadku, gdy sprawdzian nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela

moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w da-
nym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu.

Informacje o ocenie ze sprawdzianu uczen otrzymuje najpoézniej 14 dni od jego napi-
sania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieo-
becnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

Na dziesig¢ dni przed roczna klasyfikacja nie przeprowadza sie sprawdzianéw, podle-
gajacych ocenie.

Sprawdziany oraz kartkéwki sa przechowywane w szkole przez dany rok szkolny.

Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, jesli obejmuja zakres tresci do 3 ostatnich lek-
Gji.

. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene, sposob i termin poprawy ustala w ciagu ty-

godnia od jej otrzymania.

. Po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nauczyciel ustala z uczniem ter-

min nadrobienia zalegtosci.

. Ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej zwalnia si¢ z oceny na pisemna

prosbe rodzica (ustng prosbe wychowawcy lub pedagoga).

§ 44

(skreslono)
(skreslono)
(skreslono)
Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku.

(skreslono)
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia ocena dobra traktowana jest jako wyjsciowa.

Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) zachowuije sie kulturalnie w szkole i poza nig;

2) z szacunkiem odnosi sie do dorostych i rowiesnikow;
3) jest prawdomowny, uczciwy;

4) jest kolezenski, zyczliwy i tolerancyjny;

5) wywiazuje sie¢ z obowiazkow ucznia, a w szczegolnosci:
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9.

10.

6)
7)
8)
%)

a) systematycznie przygotowuije sie do lekcji i w petni wykorzystuje czas przewi-
dziany na nauke,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

c) jest punktualny, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,

d) dba o stosowny wyglad, nosi obuwie zamienne,

nie zachowuje sig agresywnie;

nie stwarza sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

dba o kulture jezyka;

ma wiasciwy stosunek do wspolnej wiasnosci i Srodowiska przyrodniczego:
a) nie niszczy mienia szkolnego,

b) dba o porzadek wokot siebie,

c) szanuje wilasnosc szkoty, kolegow i kolezanek.

10) jest odporny na negatywne wptywy innych (nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa

substancji psychoaktywnych).

Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi zachowania
dla oceny dobrej, wykazuje wyjatkowa kulture osobista lub spetnia trzy z ponizszych
kryteriow:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

dobrze wypetnia funkcje spoteczne i zadania w klasie np. przewodniczacy, zastepca,
skarbnik, dekorator sali, opiekun kwiatow, dyzurny oraz inne zlecone przez wy-
chowawce lub pozostatych nauczycieli;

solidnie pracuje w samorzadzie szkolnym;

dziata w organizacjach stowarzyszeniach szkolnych i pozaszkolnych lub na ich rzecz
np. ZHP, ZHR, TPZ, SKS, organizacje parafialne (schola, ministranci);

reprezentuje szkote i ksztattuje jej pozytywny wizerunek poprzez udziat w konkur-
sach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych (bdb), zdobywa wysokie lokaty (wz);

pomaga kolegom i kolezankom w nauce;

we wspotpracy z wychowawcy lub wihasnej inicjatywy podejmuje role mediatora,
godzi zwasnione strony, fagodzi konflikty i rozwiazuje je poprzez dialog i dyskusje
na forum klasy, stara si¢ integrowac klase;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, nie akceptuje takich
zachowan i publicznie wyraza sprzeciw;

jest autorytetem i cieszy sig¢ uznaniem kolegow.

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymogi jak dla oceny do-
brej oraz piec z kryteriow dla oceny bardzo dobrej;

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory czasami nie spetnia wymogow
zachowania dla oceny dobre;.

I'1. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory czesto nie spetnia wymo-
gow zachowania dla oceny dobrej;

[2. Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory stale, sSwiadomie i celowo tamie
wymogi zachowania dla oceny dobrej, np.:

)
2)
3)

notorycznie przeszkadza i uniemozliwia prowadzenie zajec,
ma arogancki stosunek do dorostych i rowiesnikow w szkole i poza szkota,

ztosliwie i z premedytacja niszczy cudza wihasnosé,
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13.

4) jest bardzo agresywny, dreczy fizycznie i psychicznie rowiesnikéw, wytudza pienia-
dze, kradnie,

5) jest ordynarny, uzywa wulgarnych stéw,

6) kiamie i oszukuje,

7) spoznia si¢ na lekcje i wagaruije,

8) swiadomie i celowo dewastuje srodowisko naturalne,

9) szczegdlnie zle wptywa na rowiesnikow (papierosy, alkohol, substancje psychoak-
tywne).

Nawet jednorazowe, razace naruszenie zasad opisanych ust. 8 moze powodowac usta-

lenie uczniowi Srodrocznej lub rocznej nagannej oceny zachowania.

I4. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie - co najmniej dwukrotnie w ciagu

I5.
l6.

okresu (na koniec pazdziernika, grudnia, marca i maja). Podsumowywane jest ono
przez wychowawce (ocena wpisana do dziennika ) z uwzglednieniem opinii innych na-
uczycieli, uczniow danej klasy i samooceny ucznia.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 45
Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek powi-
nien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig¢ uczen.

Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyj-
nych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie¢ uczen;

2) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemna lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowanga
ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 decyduje nauczyciel sto-
sownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 34 ust. 7 pkt. 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdézniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowana
ocene lub zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego spraw-
dzianu ocena nie moze byc¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49.
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8.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5
pkt. 3 nauczyciel sporzadza protokodt, w ktérym odnotowuje oceng i zwigzta informa-
cje o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong pracg pisemna.

§ 46

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sig¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek powinien zawiera¢ uza-
sadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

3. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia wychowawcy ucznia.

4. Woychowawca po analizie wniosku moze postanowic o:

I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny zachowania i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) ustali¢ warunki uzyskania oceny wyzszej, oparte o jej kryteria okreslone w § 44,
wymagane moze byc¢ takze (w uzasadnionych przypadkach): zados¢uczynienie, na-
prawienie szkod, przeproszenie itp.

5. Ocena wyzsza musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowana przez nauczycieli i uczniéw danej
klasy.

§ 47

(skreslono)

§ 48

(skreslono)

§ 49

(skreslono)

§ 50

(skreslono)

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§51

Uczen ma prawo do:

I) ochrony i poszanowania jego godnosci;

2) ochrony prywatnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych;

4) wolnosci sumienia i wyznania;
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5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania w procesie dydaktyczno — wy-
chowawczym;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) uzyskiwania pomocy w rozwiazywaniu problemow ze strony samorzadu uczniow-
skiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;

|0) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
| 1) indywidualnego toku ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatko-
wych zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

I3) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za-
chowania;

| 4) odpoczynku, czasu wolnego i zabawy;

I5) uczestnictwa w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych i innych formach wy-
poczynku organizowanego przez szkofte;

| 6) wyboru kot zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych realizowanych w szkole;

| 7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swymi mozliwosciami;

I 8) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach szkoty;

19) wptywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

20) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

21) korzystania z pomocy materialnej badz stypendialnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

22) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw, kolejno do wychowawcy klasy, pe-
dagoga i dyrektora;

23) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opie-
kuncza szkoty;

24) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz wiedzy o instytucjach, do ktorych
mozna zwrocic sie¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

25) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich proble-
mow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

Uczen i jego rodzice maja prawo do ztozenia na rece dyrektora szkoty pisemnej skargi
dotyczacej naruszenia ktoregokolwiek z praw uczniowskich.

. W ciagu 14 dni od wplyniecia skargi dyrektor rozpatruje wniosek rodzicéw. Rodzice
i uczen informowani s3 pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi.
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§ 52
Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych
nalezy:

I) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajegciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestniczeniu w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekgji i odrabianie prac domowych;
6) wykorzystywanie w petni czasu przewidzianego na nauke;

7) uzupetnianie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

8) uczestniczenie w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajgciach, pracowanie
na miare swoich mozliwosci;

9) posiadanie iszanowanie zeszytow, podrecznikow i niezbednych pomocy
szkolnych, noszenie stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego;

10) przynoszenie  do szkoty  dzienniczka ucznia i przedkiadanie na biezaco
nauczycielom i rodzicom zawartej w nim korespondencji;

| 1) pisanie sprawdzianow (w razie nieobecnosci w czasie sprawdzianu — w innym
terminie ustalonym z nauczycielem);

12) systematyczne i punktualne przybywanie na lekcje i inne zajecia;
| 3) przebywanie w budynku szkolnym w trakcie planowych zaje¢;

|4) nieprzynoszenie do szkoly i na inne zajecia przedmiotow, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i Zycia swojego i innych;

I5) nieprzynoszenie do szkoty (na wycieczki, ,,zielone szkoty”) cennych przedmiotéw
i duzych sum pienigdzy - szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za te przedmioty;

|6) szanowanie i ochrona mienia szkolnego, dbanie o estetyke pomieszczen
i otoczenia szkoty, za wyrzadzong szkodg rodzice ucznia odpowiadaja materialnie;

|7) dbanie o zdrowie, bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia
alkoholu i uzywania substancji psychoaktywnych;

Do obowiazkéw ucznia zwiazanych z nieobecnoscia na zajeciach nalezy:

I) przedstawianie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci do 7 dni po powrocie
do szkoty.

2) przedstawianie wychowawcy i dyrektorowi pisemnej prosby rodzicow
o zwolnienie z lekcji zgodnie z procedura ustalong w §3lust. 7,;

3) przedstawianie nauczycielowi prowadzacemu zajecia pozalekcyjne, nie wynikajace
z planu lekgji, pisemnej zgody rodzica na samodzielny powroét do domu;

4) zgtoszenie sie do rejestracji na dyzurce przed kazdym opuszczeniem szkoty
w trakcie zaje¢, przewidzianych w planie lekgji.
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3. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sig na terenie szkoty
nalezy:

I) dbanie o higiene osobista — schludna i czysta fryzura, czyste rece i paznokcie;

2) dbanie o wyglad stosowny do wieku, miejsca i okolicznosci, ubieranie sig czysto,
estetycznie i skromnie.

3) noszenie stroju galowego (biata koszula lub bluzka, granatowe lub czarne spodnie
lub spédnica) w czasie uroczystosci szkolnych oraz podczas oficjalnego
reprezentowania szkoty;

4) posiadanie obuwia zamiennego, réwniez w czasie zaje¢ pozalekcyjnych oprocz
pierwszego i ostatniego dnia nauki;

5) stosowanie sie do zakazu noszenia symboli i znakow przynaleznosci do subkultur,
nieakceptowanych przez prawo i spoteczne zwyczaje;

4. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

I) stosowanie sie do zakazu korzystania z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych;

2) stosowanie si¢ do zakazu nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajec;

3) zakaz ten nie obowiazuje w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach, w celu
skontaktowania si¢ z rodzicem, za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
pod jego kontrola.

5. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

I) dbanie o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

2) szanowanie godnosci osobistej pogladéw i przekonan innych ludzi;

3) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym dorostym
i kolegom;

4) dbanie o czystos¢ mowy polskiej;

5) przeciwstawianie sie¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci; informowanie

nauczycieli o wszelkich przejawach przemocy i agresiji;

6) nieuzywanie fizycznej, ani psychicznej przemocy wobec innych, niewszczynanie
bojek i nieuczestniczenie w nich;

7) szanowanie pracy innych osob, w szczegolnosci powstrzymywanie sie od dziatan,
ktore moga zniweczy¢ trud osob odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci
i porzadku w szkole;

8) przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania i stosowanie sie do regulaminéw
obowiazujacych w szkole;
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9) sumienne wykonywanie przyjetych zadan, w tym: dyzurow, funkcji w klasie lub
w samorzadzie uczniowskim;

10) podporzadkowanie sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego lub klasy.

§53
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) za wzorowe postawe;
2) rzetelna nauke;
3) prace na rzecz szkoly.
Nagrodami sa:
I) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy podczas zebrania z rodzicami;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec szkolnej spotecznosci (np. na apelu, uroczysto-
sci szkolnej, itp.);
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny dla ucznia;
6) list gratulacyjny dla rodzicow;
7) nagroda rzeczowa;

8) prezentacja osiagnie¢ na ogolnodostepnych tablicach informacyjnych i na stronie
internetowe;j;

9) swiadectwo z wyrodznieniem, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” (dla ucznidw, ktérzy otrzymali co najmniej bardzo dobre
oceny roczne z wszystkich przedmiotow i wzorowa ocene zachowania);

I 1) Odznake Wzorowego Ucznia dla uczniow klas 4-8, ktorzy zostali wpisani do Ztotej
Ksiegi i uczniow klas |-3, ktorzy spetniaja nastepujace kryteria:

a) wzorowo wywiazuje sie z obowiazkdéw szkolnych,
b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
c) cechuje go wysoka kultura osobista,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
e) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
f) podejmuje sie dodatkowych zadan,
g€) wyrdznia sie wysokim poziomem wiedzy i umiejetnosci,
h) jest wzorem dla innych uczniéw.
12) Odznake Wzorowego Absolwenta, dla uczniow klas 8, ktérzy uzyskali wpis
do Ztotej Ksiegi w klasach 4-8 lub s3 laureatami konkursu o zasiggu wojewodzkim.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wniesc¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje dyrektor.
§ 54
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Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 52 uczen moze by¢
ukarany.

W szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:
I) upomnienie udzielone przez wychowawce;
2) rozmowe z wychowawca w obecnosci rodzicow;

3) (skreslono)

4) (skreslono)

5) (skreslono)

6) prace porzadkowe na rzecz szkoty (zwihaszcza w przypadku dokonania zniszczen
mienia szkolnego);

7) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

8) przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy - nastgpuje ono na pisemny wniosek
wychowawcy ztozony do dyrektora szkoty.

Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez za-

chowania zasady gradacji kar:

I) umysine niszczenie mienia szkolnego;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) tamanie prawa;

4) demoralizacja, zagrazanie zyciu i zdrowiu innych.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do dyrektora. Odwotanie
sktada sie na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o uka-
raniu dziecka.

Odwofanie, o ktorym mowa w ust. 7 rozpatruje dyrektor.

§ 55

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przenie-
sieniu ucznia do innej szkoty w przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacz-
nie i brakiem poprawy zachowania;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad innymi;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;

4) spozywania alkoholu lub narkotykow;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor za-
siega opinii rady pedagogicznej.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.
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Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 56

Do klasy i szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 65
Szkofa posiada wiasny sztandar, godto, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej szkoty.

Statut obowiqzuje od |7 wrzesnia 2024 roku roku, zgodnie z uchwalq Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawo-
wej nr 86 im. Powstancéw Slgskich w Krakowie nr 15/2024/2025.
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